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Abstract 
The Fathul Hidayah Pangean Lamongan Islamic Boarding School is one of the 
educational institutions that implements a mandatory foreign language 
program, including Arabic and English. Based on initial observations, the use of 
Arabic in daily life is still not optimal. Therefore, stakeholders in the Islamic 
boarding school environment strive to strengthen the language environment 
through reward and punishment techniques. This research aims to find out how 
reward and punishment techniques are applied in forming an Arabic language 
environment, as well as uncovering supporting factors and obstacles to the 
application of these techniques in forming an Arabic language environment. 
Researchers used a qualitative approach with a descriptive study type. Data 
comes from several stakeholders in Islamic boarding schools and schools as well 
as some MTs grade 8 female students. Researchers used observation techniques, 
in-depth interviews and documentation. Data analysis uses interactive 
descriptive techniques whose validity has previously been tested through 
continuous observation techniques, source triangulation, and peer 
interpretation. The results of this research are: 1) the application of reward 
techniques is carried out using various models, including verbal and non-verbal, 
such as applause, cheers, praise and prayer, even on certain events the form of 
reward can be in the form of a plaque, gift or gift. Present. Meanwhile, there are 
also various forms of punishment, all of which are educational punishments and 
not physical punishments, such as memorizing vocabulary, translating, making 
sentences and even essays; 2) Supporting factors for implementing reward and 
punishment techniques include motivation from teachers, leaders, supervisors, 
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Islamic boarding school administrators, facilities and infrastructure, support for 
language acquisition and learning. Meanwhile, the inhibiting factors are the 
diversity of each individual's language abilities, as well as some students who are 
less than responsible in carrying out Islamic boarding school discipline, and 
there are even some administrators who should be able to set an example in 
Arabic who commit language violations. 
  
Kata Kunci: Reward and Punishment, Language Environment, Islamic Boarding 
School. 

 

 

 مقدمة

فلهما علاقة  ،التفصيلعلى وجه ين متلازمين ومتلاشقين ئاللغة والبيئة شي تعتبر

وقد ، حيطالم هي فالبيئة بمعنى الكلمة اللغة تجري في بيئة قوم.وذلك لأن  1التأثير والتأثر.

قيل بأنها المنزل أو الحال فهو لفظة شائعة الاستخدام يرتبط مدلولوها بنمط العلاقة 

بينما كانت  2مستخدميها مثل البيئة الصحية والبيئة اللغوية وما أشبه ذلك.بينها وبين 

 ويةأو المادية والمعن ل الممكنة اللفظية وغير اللفظيةئكل الوسا هيبشكل عام اللغة 

ي والتي من شأنها أن تؤثر في عملية التعليم وترغب الطلبة ف لحياةا ناتئللتفاهم بين الكا

في صدد هذا البحث هي عبارة  اللغويةالببئة إن  3.تنمية اللغة العربية وتدفعهم وتشجعهم

 ي.سلب وأبيئة يستخدم فيها كل نشاط يحدث فيه اللغة العربية بشكل فعال  عن

للبيئة تأثير قوي في  توإذا كان 4وتعلمها، إن البيئة لها دور هام في اكتساب اللغة

لف فيه ، فإنه لا يختنترسيخ الأديان في نفوس الإنسان لا سيما تأثيرها لسلوك الإنسا

ن للبيئة تأثير قوي وجلي لتكوين لغة الإنسان
ٔ
ورا هاما د لغويةبيئة . وقد لعبت اثنان ا

لبيئة ا ومن خلال. جيدةدة عربية جادا في عملية تعليم اللغة العربية لأنها ستشكل عاو 
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 Jurnal Ilmu Bahasa Arab Dan Pembelajarannya :(LISANUNA) لسـانـنـا ”,والنوادي العربية والجامعات
8, no. 1 (2018): 88–109, http://dx.doi.org/10.22373/l.v8i1.3479. 
3 Ahmad Fuad Effendy, “Pendekatan Komunikatif Untuk Menciptakan Lingkungan 
Bahasa Arab (Bi’ah Arabiyyah) Di Madrasah,” Makalah Disampaikan Dalam Pelatihan 
Bahasa Arab Bagi Guru Bahasa Arab Di Madrasah, Jakarta, 2004. 
4 Manshouri Ali, “The Relationship of Language to the Environment and Its Impact on the 
Acquisition of Language,” Jusor Al-Ma’rifah 7, no. 3 (2021): 120–35. 
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ن  يتوقعاللغوية 
ٔ
 دور الطلاب في الاتصال العربي فييا

ٔ
ك من جميع أنشطة يومية، وذل نشا

 5.اء تفاعلات الاتصال باللغة العربيةر تحسين الطلاب لإجأجل 

لا شك أن السواد الأعظم من المعاهد الإسلامية أدارت البيئة اللغوية في سبيل 

حيث تناسبها بميدان هذا البحث هو من ولعل في مقدمتها  6اللغة العربية،تعليم إنجاز 

عديدة لتحسين قدرة  اجهود المذكور  معهد فتح الهداية الإسلامي. وقد بذل المعهد

ومن بين  ،تحسين الانضباط وخلق بيئة لغوية لىالطلاب في التحدث باللغة العربية ع

 .والعقاب ثوابجهوده تطبيق ال

يمكن استخدام هذا و  7ية سلوكية،والعقاب على نظر  ثوابأسلوب الينبني 

 كذلك يمكن، كما ابي وإتلاف السلوك السلبييالأسلوب لتحسين السلوك الإج

و السلبية.  فعالردود الأ  ةضافإاستخدامه لزيادة و 
ٔ
 لدو ي ومن المتوقع أنالإيجابية ا

كثريصبح المتعلم بحيث  لدىالمتعة  أسلوب الثواب والعقاب
ٔ
 لم. وقدالتعحرصا على  ا

مع  الذي لا يتفقون  هموهو يرتبط بسلوك ،إلى تجربة غير سارة للطلابالعقاب يؤدي 

دنى حد من السلوك السلبي
ٔ
نشطة التعلم بحيث يمكن تقليل مظهره إلى ا

ٔ
 .ا

خرى لتعليم الطلاب، 
ٔ
إذا لم يعد من الممكن القيام و والعقاب في الوقع وسيلة ا

 قفي هذه الظروف يمكن تطبيف ،ن خلال تقديم المشورة والتوجية والحنانبالتعليم م

 من. وفي هذه الحالة العقاب توظيف أسلوبتعليم الطلاب من خلال ل وسيلة أخرى 

نواع
ٔ
ن هناك عدة ا

ٔ
ن نتذكر ا

ٔ
 قط، فإن الضرب ضربال  يتجرد علىولا للعقاب الضروري ا

ثر سلبي حتىللغاية يكون غير فعال قد في بعض الأحيان 
ٔ
 .يكون له ا

والعقاب في سبيل تكوين البيئة اللغوية لم يعد  ثوابإن الحديث حول أسلوب ال

وقد كشفت البحوث والدراسات تهم الموضوع التي توصلت إلى تنائج  محورا جديدا.

                                                             
5 Widi Astuti, Cahya Edi Setyawan, and Irvan Maulana Aji, “Penerapan Biah Lughawiyah 
Dalam Pembiasaan Maharah Kalam Di Pondok Pesantren Ibnul Qayyim Putra 
Yogyakarta,” Ihtimam: Jurnal Pendidikan Bahasa Arab 3, no. 1 (2020): 95–120, 
https://doi.org/10.36668/jih.v3i1.222. 
6 Batmang Batmang, “Pembelajaran Bahasa Arab Di Pesantren Modern,” Shautut 
Tarbiyah 20, no. 1 (2014): 38–51, http://dx.doi.org/10.31332/str.v20i1.33. 
7 Muh Rodhi Zamzami, “Penerapan Reward and Punishment Dalam Teori Belajar 
Behaviorisme,” Journal Ta’limuna 4, no. 1 (2018): 1–20, 
http://dx.doi.org/10.32478/ta.v4i1.111. 
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نمية ت في تكوين البئية بحيث يؤثر على والعقاب لعب دورا بارزا ثوابأهمها أن أسلوب ال

 8ولعل أبرزها هي مهارة التحدث أو الكلام. وعناصرها المهارات اللغوية

، يتوقع هذا البحث أن يساهم في سبيل تكملة جانب البحوث أعلاهواستنادا إلى 

والعقاب في تكوين البيئة عن طريق تسليط الضوء على  ثوابمن عدة جوانب أسلوب ال

تطبيق الأسلوب المذكور في مؤسسة تعليمية فريدة تختلف عن سابقها، إضافة إلى أن 

قلما  داعمة ومانعة خلال إجراء الثواب والعقابالبحث الراهن حاول في إيجاد عوامل 

 فإن حداثة هذا البحث ومن ثم .توجد في معظم الدراسات أو البحوث السابق ذكرها

 .يعزز نظرية البحوث السابقة ونتائجها

يهدف البحث الحالي إلى اكتشاف إجراءات أسلوب الثواب والعقاب في تكوين 

الهداية لامونجان الذي يعد أنه من المعاهد الإسلامية أدارت البئية العربية بعهد فتح 

لى إبراز إربية. وكذلك بالإضلافة ثلاث لغات رسمية في العملية التعليمية منها اللغة الع

 عدة عوامل داعمة ومانعة خلال تطبيق الأسلوب المذكور.

                                                             
8 Novida Aprilina Nisa Fitri and Galang Jagat Pangestu, “Implementasi Metode Reward 
Dan Punishment Dalam Pembelajaran Ilmu Nahwu Di Madrasah Ihya’Ulumuddin,” 
Indonesian Journal of Islamic Education Studies (INJURIES) 1, no. 2 (2023): 81–90, 
https://doi.org/10.61227/injuries.v1i2.20; Siti Al Qoyumi, “Efektifitas Penggunaan 
Strategi Reward and Punishment Dalam Pembelajaran Bahasa Arab Untuk 
Meningkatkan Motivasi Belajar Siswa Di Madrasah Aliyah Himmatul Ummah Tapung 
Kampar” (UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU, 2020), 
http://repository.uin-suska.ac.id/id/eprint/27011; Sitti Diyan Dwi Jayanti, 
“Peningkatan Hasil Belajar Bahasa Arab Melalui Reward (الجائزة) Dan Punishment (العقاب),” 
Al-Maraji’: Jurnal Pendidikan Bahasa Arab 6, no. 2 (2022): 125–39, 
https://doi.org/10.26618/almaraji.v6i2.10801; Moch Hasyim Fanirin, “Penerapan 
Metode Reward Dan Punishment Dalam Penguasaan Kosakata Bahasa Arab Kelas IV 
Madrasah Diniyah Takmiliyah Awaliyah Haurkolot, Indramayu,” Jurnal Pendidikan 
Indonesia 2, no. 01 (2021): 138–51, https://doi.org/10.59141/japendi.v2i01.75; Said 
Alwi and Aina Salsabila, “Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Motivasi Siswa 
Dalam Muhadatsah Yaumiyyah Di Pondok Pesantren Modern TGK. Chiek Oemar Diyan 
Aceh Besar,” (LISANUNA): Jurnal Ilmu Bahasa Arab Dan Pembelajarannya 9, no. 1 (2020): 
60–77, http://dx.doi.org/10.22373/ls.v9i1.6733; Ihwan Mahmudi et al., “Penerapan 
Reward Dan Punishment Sebagai Strategi Pembinaan Disiplin Berbahasa Arab Siswa TMI 
Putri Al-Amien Prenduan: Penerapan Reward Dan Punishment,” Nady Al-Adab: Jurnal 
Bahasa Arab 20, no. 3 (2023): 57–75, https://doi.org/10.20956/jna.v20i3.31826; 
Rahmat Ramdhani et al., “Implementasi Reward Dan Punishment Dalam Menciptakan 
Lingkungan Kondusif Belajar Pada Mata Pelajaran Siroh Di SDIT Al-Hikmah Depok,” 
Tarbiatuna: Journal of Islamic Education Studies 3, no. 1 (2023): 105–16, 
https://doi.org/10.47467/tarbiatuna.v3i1.2812. 
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 نهجية البحثم

ث البح، وهو مدخل الكيفي بالمدخلون منهج البحث الوصفي ستخدم الباحثا

ن م السلوك الملحوظأو الأشخاص  حول  كلمات مكتوبة أم بيانات وصفية تطلبالذي ي

و التقرير  يحتوي و  9وغيرها.فهم ظاهرة  أجل
ٔ
بحث الكيفي على مقتطفات من البيانات ا

 10ن.يلما هو معروض للباحث الكشف عنها في موضوع البحث وتقديم الدعم ق تمئالحقا

 لعبي. و البحث في المعهد فتح الهداية فاغيان مادوران لامونجان هذاتم إجراء 

 وعلى رأسه قيامهم كأداة رئيسة في جمع دورا كبيرا في تحديد السيناريو العام ون الباحث

 ، وهمق الموجودة في هذا المجالئعلى فهم الحقا البيانات، إضافة إلى أنهم يقدرون

ويجمعون بياناته ثم  أصبحوا في نفس الوقت أشخاص يخططون البحث وينفذونه

 ويعدون التقارير حول البحث. يحللونها

 ،عربيةال ورئيس قسم اللغة ،المعهدرئيس تحتوي مصار البيانات الأساسية على 

الثامن  بعض الطلاب في الفصل اتذة، وأيضاوالأس ،ومدبرات قسم اللغة العربية

ق ئثاو ما المصادر الثانوية تحتوي على ن، وبيالمتوسط بمعهد فتح الهداية لامونجان

نشطة
ٔ
واجبات اللغوية وبعض والاليومية الطلاب والمنظمات العامة  المعهد مثل ا

. ويتم جمع كل البيانات السابقة عن طريق الملاحظة المباشرة الأخرى  سجلاتال

إن البيانات الواردة يتم فحصها عبر الملاحظة  والمقابلة والمتعمقة وكذلك الوثائق.

م ومن ثم يت .تخلاص المعلومات من الأقرانسوا المصدر وتثليث المستمرة المسبقة

عن طريق التحليل الوصفي التفاعلي بدأ من جمع البيانات مرورا إلى  البيانات تحليل

  11البيانات وعرضها ورأسا إلى الاستنتاج. أو تفسير تقليل

 

 

                                                             
9 Lexy J Moleong, Metodologi Penelitian Kualitatif [Edisi Revisi] (Remaja Rosdakarya, 
2014), 6. 
10 M Djunaidi Ghony and Fauzan Almanshur, “Metode Penelitian Kualitatif,” Yogyakarta: 
Ar-Ruzz Media, 2012, 44–45. 
11 Matthew B Miles and A Michael Huberman, Analyse Des Données Qualitatives (De Boeck 
Supérieur, 2003). 
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 نتائج البحث ومناقشتها

 لمتوسطا الفصل الثامن والعقاب في تكوين البيئة العربية لطالبات ثوابسلوب الأ

 تطبيق أسلوب الثواب .1

شكال نظرية التعزيز الإيجابي التي تأتي من النظرية  نوعا والعقاب ثواباليعد 
ٔ
من ا

داة تعليمية التراجعية و  12،السلوكية
ٔ
ء ش يبمتعة وتشجع الطلاب على القيام المهو ا

فضل
ٔ
ثر يتبع سلوكا مرغوبا فيه إن لدى  13.وخاصة الطلاب الكسول  ا

ٔ
ي الثواب ا

ٔ
التعزيز ا

و الا من المتعلم ما يؤدي إلى شعور المتعلم ب
ٔ
 رتياح، ويجعله يسعي للحصول علىالرضا ا

دى إلى الإباثة
ٔ
 ثواب أولكلمة ا تشملفي اللغة العربية، . وهذا الأثر، فيكرر السلوك الذي ا

ة في كثير من الأحيان 
ٔ
و ثواب  ءجزا علىالمكافا

ٔ
بكذا  "جزى فلانا معجمالفي كما ورد ذلك ا

  14وعليه كافأه".

على و فات. لطالبات المخالل تعذيبالبينما  للطالبات المتميزات عزيزالت يتم تقديم

ن ال
ٔ
ن تحفز الطالبات على التعلم  ثوابالرغم ا

ٔ
يضا ا

ٔ
و مالية يمكن ا

ٔ
والعقاب ليس مادية ا

سلوب  يمكن بقوة الأكبر بحيث
ٔ
اط والعقاب تدريب الطالبات على الانضب الثواثتطبيق ا

ل أبو الدين ناتا إن الثواب يعكس التعويض من ولهذا قا في استخدام اللغة العربية.

الإجراءات التي تعزز السلوكيات الخاصة سواء في التعليم أو غيره ذات الصلة بمجال 

 15العمل الجيد الذي يمكن أن يخفز الناس مع مشاعر الفرحة.

سلوب الو 
ٔ
 ختيار الطالبات اللآتيا يتم. قطكل عام  ا مجرى هذ ثوابيتم تطبيق ا

يام الجمعة، والنشاط في  لثوابايحصلن على 
ٔ
سبوع وهي ا

ٔ
من صنع المحادثة في كل ا

رة تجري ضالمحا هو الأكثر نشاطا ، حيثماحياتهن اليومية إلىنظر بالممارسة هذه اللغة 

 كل يوم الأربعاء، فضلا عن النشاط في الأنشطة اللغوية الأخرى.

الطالبات متحمسات  نمنها لأ  باسبأ عدةل تعذيبوال عزيزالتالمدبرات  توظف

كثر نشاطا في تعلم اللغة العربية والتقدم في ممارستها.
ٔ
س ومن خلال ليكون ا

ٔ
 ثوابلوب الا

                                                             
12 Zamzami, “Penerapan Reward and Punishment Dalam Teori Belajar Behaviorisme.” 
13 C Asri Budiningsih, Belajar Dan Pembelajaran (Jakarta: Rineka Cipta, 2012), 20. 
14 Ibrahim Bafadhol, “Sanksi Dan Penghargaan Dalam Pendidikan Islam,” Edukasi Islami: 
Jurnal Pendidikan Islam 4, no. 08 (2017): 15, http://dx.doi.org/10.30868/ei.v4i08.81. 
15 Abuddin Nata and Fauzan, Pendidikan Dalam Perspektif Hadits (Jakarta: UIN Syarif 
Hidayatullah Press, 2005), 373. 
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كثر نشاطا في اللغة، والطالبات يحصلن 
ٔ
والعقاب يحصلن الطالبات على الحافز ليكون ا

ن تزيد من 
ٔ
 ستعداد الطالبات للحصول افي كثير من الأحيان باستخدام اللغة، ويمكن ا

ث يمكن ج عملهن بحيئيشعرن بالتقدير لنتاأن لطالبات ليمكن  الثوابمع و  ثواب.على ال

كثر حماسا لتعلم اللغة العربية وممارستها.
ٔ
ن يكن ا

ٔ
ليه وهذا يتماش ى بما أشار إ طالبات ا

يتمكن للطفل أو الطلبة الأكثر  ز أو الثوابفروانطو حيث قال إنه من خلال التعزي

 16استعدادا للقيام بعمل أفضل.

حد الأشياء اللآتي جعل الطالبات متحمسات لتعلم هي  
ٔ
بالإضافة إلى ذلك، فإن ا

ن يكونوا لديمم 
ٔ
طرق التعليم المثيرة للاهتمام، لذلك يطلب من المعلمين والمعلمات ا

طرق التعليم غير رتابة بحيث لا يشعرن الطالبات بالملل ويتحمسات دائما لتعلم اللغة 

وقد أشار مخلص في دراسته إلى أن التعليم الذي  ا بشكل جيد.العربية ويمكنهن ممارته

يطبقه المتعلم يعتبر من إحدى العوامل الخارجية التي تسبب انخفاض اهتمامات 

تحديد المواد اللغوية المناسبة الجذابة لايقل أهمية في  وكذلك 17،الطلبة في التعلم

 18جذب الميول والاهتمامات من قبل الطلبة.

ن يكونوا أو الثواب التعزيز تقديمفي و
ٔ
ن تكون المدبرات عادلين لا ينبغي ا

ٔ
 يجب ا

ن يكن 
ٔ
و المجموعة، ويهدف إلى مساعدة الطالبات على ا

ٔ
و يميزون المكانة ا

ٔ
رحيمين ا

فضل في تعلم اللغة العربية. ال
ٔ
غة للطالبات اللآتي يتفوقن في تعلم الل ىالمعط ثوابا

و شفهيا،
ٔ
 للكتابة مثل صنع نص المحادثة بينما يتم ذلك للشفهيا العربية سواءكتابيا ا

 مثل تطبيق اللغة التي تمت ممارستها ومثل هذه الأنشطة المحاضرة النشطة.

التواصل غير اللفظي، مثل الثناء  منهاللطالبات  ىالمعط وقد يختلف الثواب

ت حفظ والهدايا، مثلا في الوقت نشاط إعطاء المفردات تأمر المدبرة من الطالبا

                                                             
16 Purwanto Ngalim, Ilmu Pendidikan Teoritis Dan Praktis (Bandung: Remaja Rosdakarya, 
2006), 182. 
17 Mukhlis Utsman and Muh Sabilar Rosyad, “Fenomena Rendahnya Minat Menguasai 
Keterampilan Membaca Serta Solusinya Dari Sudut Pandang Siswa Dan Guru,” LUGHATI: 
Jurnal Pendidikan Bahasa Arab 1, no. 01 (2023): 1–16. 
18 Muh Sabilar Rosyad, Faishol Mahmoud Adam, and Uril Bahruddin, “The Natural 
Situation and Its Effective Role in Designing Arabic Listening Skills Teaching Materials 
for Non-Native Speakers/ يعية ودورها الفعال في استمدادها مادة مهارة الاستماع للناطقين بغيرهاالمواقف الطب ,” 
Ijaz Arabi Journal of Arabic Learning 6, no. 3 (2023): 586–604, 
https://doi.org/10.18860/ijazarabi.v6i3.19531. 
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المفردات ثم المدبرة تعطي سؤالا لأحد الطالبة لترجمة المفردات وجعل جملة من 

ن تعطي 
ٔ
المفردات المذكورة من قبل المدبرة، للطالبة التي يمكن الإجابة ويمكن ا

حسنت" و "جيد" و 
ٔ
الجمل، وعادة ما يعزز في شكل تصفيق، الثناء والدعاء مع عبارة "ا

يضا هناك وقت توزيع التعزيز"الله يبارك" ومثل هذه ا
ٔ
و كل الذي ه أو الثواب لكلمات، ا

كثر نشاطا المحاضرة والتي سيتم حسابا  ،عام
ٔ
فضل صانع المحادثة وا

ٔ
حسن المتكلم وا

ٔ
ا

من هي الأفضل وسيتم الإعلان عنها في حدث اللغة للطالبات اللآتي يتفوقن في مجال 

 اللغة. 

 ةطعممن الأ  مسؤولين إلى الطالباتمن ال ىالمعط أو الثواب تختلف التعزيز

، وربما يكون عن طريق الإعلانات في اللوحة أو وثائق والجوائزال وأوالشهادة  ةفالخفي

هذا النوع من الأشياء ممكن لمدبرات الذين يجعلن من  19القائمة كما أضاف حميد.

نهن واحد مع، ولكن بالنسبة للطالبات هن فخور جدا، لأن الطالبات يشعرن ئالشا
ٔ
ن ا

ت المقصود بحيث يصبح الطالبا أو الثواب الطالبات المتميزات المختارات. مع التعزيز

خرى،
ٔ
كثر مغامرة، في محاولة لتحسين الإنجازات التي تحققت. وبعبارة ا

ٔ
 يصبحن ا

فضل
ٔ
وقد يتناغم هذا النوع من الثواب مع  .الطالبات شديدي الإرادة لتحقيق إنجازات ا

ت المادية كالهدمقترحات فاطمة وآخرون حيث قالوا بأنه 
ٓ
نواع المكافا

ٔ
ه بايا وما شاكل ا

و المعنوية كالتشجيع والثناء والمديح التي يتم تقديمها للط
ٔ
 قيامه بفعلة نتيج لبةذلك، ا

خرى والقيام بأفع محبب، بهدف تكرار ذالك الفعل وأمحمود أو  جيد
ٔ
مماثلة، وإذا  ال ا

 20.فإنه لا يعتبر تعزيزا هدفلم يتحقق ذلك ال

 عقابتطبيق أسلوب ال .2

العقاب هوكل الإجراءات المنفردة وغير المرغوب فيها التي يتخدها الأستاد ضد 

و لعدم قيام الطلاب بواجباته، بهدف إضعاف 
ٔ
داء مهمته، ا

ٔ
سلوكيات الطلاب التي تعيق ا

وكفهاهذه السلوكيات 
ٔ
ن يسمى العقاب في اللغة اليومية  21.ا

ٔ
ديب بيمكن ا

ٔ
 هحيث إنالتا

                                                             
19 Rusdiana Hamid, “Reward Dan Punishment Dalam Perspektif Pendidikan Islam,” 
Ittihad Jurnal Kopertis Wilayah XI Kalimantan 4, no. 5 (2006): 65–76. 

الفروق الفردية بين التلاميذ وانعكاساتها على استخدام أساتذة التعليم “يوسف معاش,   andفاطمة الزهراء بورصاص20 

 no. 3 ,17 مجلة الآداب والعلوم الإجتماعية ”,الابتدائي للثواب والعقاب دراسة ميدانية ببعض مدارس مدينة قالمة
(2020): 212–26, http://dspace.univ-setif2.dz/xmlui/handle/123456789/1536. 

 .معاش  andبورصاص21 
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خطاء 
ٔ
فعل يتم بوعي وتعمد يتسبب المعاناة للشحص الذي يتلقى العقاب نتيجة ا

  ارتكبها.

العقاب هو جهد تعليمي لتحسين وتوجيه الطلاب في الاتجاه  إن وقد قيل

ي وعادة ما تُمنح العقاب ف. الصحيح، وليس ممارسة العقاب والتعذيب التي تأخد الإبداع

نصشار الشيخ الحاج بأكعقاب قام بهم. وقد  لبةالتعليم للط
ٔ
ينبغي لا  هري مصطفى ا

ن يتذلبلايسمح ف بةحتى يجرح الطل تنفيذ العقاب بالقوة
ٔ
ن العقاب يجب ا

ٔ
م ك. ويرى ا

 ها مرةونفعلي حيث أن لاالأخطاء التي ارتكبها  الوعي بةالطل يترسخ لدىبشكل مقنع حتى 

خرى 
ٔ
 22.ا

سلوب العقاب واحد يعد
ٔ
من الطرق الشعبية لتحسين الانضباط من الطالبات  اا

و في المدرسة النطام 
ٔ
نه فقط توجد في المعهد ا

ٔ
و المدرسة. ومن المتصور ا

ٔ
في المعهد ا

ي عقوبة على الطالبات اللآتي ينتهكات النظام 
ٔ
فمن  كذلك. و المعهدولكن لا تفرض ا

ن النطام المطبقة على الطالبات لن تكو  
ٔ
ات يملن الطالب حتىن البيئة العربية المؤكد ا

مرا مهما ومن الضروري 
ٔ
إلى تجاهل ولا يهتمن بالنظام. لذا فإن تطبيق العقوبة يصبح ا

 الملعونة لهدفها. الانتباه إلى مدبرات الشروط

 ،وعلاوة على ذلك فإن الطالبات اللآتي ينتهكن في كثير من الأحيان نطام اللغة

ن تكون مصحوبا بنصيحة 
ٔ
كون ي حتىعندما تحصل الطالبة على العقاب، من الجيد ا

خرى. عند
ٔ
الطالبات المخالفات  تعوقب ماالطالبة منفتحة على عدم خالف النطام مرة ا

صل فقط يخفن من العقاب وليس التردد. وسيشكل 
ٔ
وغرامة فقط، فإن الطالبات المتا

ن الانضباط يتناسب ب
ٔ
شكل مباشرة مع العقاب، بحيث يعطين الطالبات هناك عقلية ا

عطىهن الطالبات المشورة 
ٔ
النظام بسبب الإكراه الذي هو خوفا من العقاب. ولكن ا

نفسهن على عدم الوقوع في مشاكيل التي 
ٔ
نه مع الانضباط يعني مساعدة ا

ٔ
طىهن فهما ا

ٔ
وا

ن يجعلن الطالبات لا يشعرن باستراح
ٔ
نها ا

ٔ
 في المعهد. من شا

سلوب الوال
ٔ
 والعقاب هو مساعدة الطالبات على ثوابغرض من تطبيق ا

الانضباط في الإمتثال لنظام اللغة العربية، وتقريظ الطالبات اللآتي يستخدمن اللغة 

العربية كوسيلة للاتصال، وتوعية الطالبات لتحدث بشكل جيد وجودية، وبالتالي يمكن 

                                                             
22 Hamid, “Reward Dan Punishment Dalam Perspektif Pendidikan Islam,” 68. 
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ٔ
ن تخلق بيئة العربية. وكما يهدف تطبيق ا

ٔ
والعقاب إلى خلق البيئة  ثوابسلوب الا

و كل فرد في المعهد يتعرف على 
ٔ
العربية، والبيئة العربية المشار إليها هنا يعني الساكن ا

مس الطالبات على ممارسة اللغة العربية  و خلق هذه أممارسة اللغة العربية. لذا يح 

ستاذات والمدبرات
ٔ
بد عذلك يتماش ى بما أشار إليه وكل  .البيئة العربية الأول يعني من ا

 23من أجل التحسين. تهالخالق حيث يتم محاولا

 طبيقت خلالجهود رئيسة المعهد فتح الهداية لامونجان والمدبرات اللغة العربية 

سلوب ال
ٔ
كيد ليس شيئا سهلا.  ثوابا

ٔ
انت كوالعقاب في تكوين البيئة العربية هو بالتا

نفسهن. ومن بين عقابات مختلفة، سواء في ال
ٔ
و من المدبرات اللغة العربية ا

ٔ
الطالبات ا

لا يخالفنه 
ٔ
الجهود المبذولة لإنزال العقاب وفقا للنظام اللغة. بحيث يتم رؤية ما يجب ا

شياء وعواقب العقاب التي سيتم يلقينها إذا خالفن النظام اللغة.
ٔ
 الطالبات من ا

خالفات اللآتي يجب قبولها. عند فيما يلي فرضية الطالبات ونطام اللغة والمو 

سلوب ال
ٔ
ي عقاب مثل  ثوابتطبيق ا

ٔ
والعقاب في المعهد فتح الهداية لا يوجد تقريبا ا

 
ٔ
و ا

ٔ
ن المعهد فتح . الطالباتلدى  جسدية أخرى  مروامعسر وضرب ا

ٔ
ومن الواضح ا

ك
ٔ
ر ثالهداية تستخدم عقوبات تربوية تفيد الطالبات المخالفات. العقاب التربوي هو ا

فظ والعقاب التربوي مثل ح .حاجة من قبل الطالبات بالإضافة إلى تسبب في تأثير رداع

يضا 
ٔ
المفردات وكتابة الجمل سيكون لها تأثير جيد ليس فقط على الطالبات، ولكن ا

العقاب الذي يعطي الطالبات هو عقاب إن تسهيل للطالبات لتصحيح بيئة العربية. 

 حتى تعليميبشكل تربوي عاقب يولكن  جسديا،عاقب يلا  كان المعهدلذلك ، تعليمي

فضلو  أن يصبحن أحسنيتمكن الطالبات 
ٔ
ولهذا فالعقاب التربوي أكثر  مما سبق. ا

 منها تعلم اللغة العربية داخل البيئة. 24مناسبة في إنجاز العملية التعليمية،

خطاء في الواقع ل
ٔ
 دافعيس بيتم تطبيق العقوبة على الطالبات الذين يرتكب ا

سلوب العقاب عند ما هناك 
ٔ
ي ش يء من هذا القبيل. مثلا في كيفية تطبيق ا

ٔ
و ا

ٔ
الحقد ا

مرت المدبرة الطالبة التي 
ٔ
الأنشطة اللغوية ثم إحدي من الطالبات لا تشارك الأنشطة. ا

المفردات  100المفردات إلى  30لا تشارك في الأنشطة اللغوية لحفظ المفردات بين 

                                                             
23 Abdul Kholiq, Pemikiran Pendidikan Islam (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 1999), 73–74. 
24 Ngalim, Ilmu Pendidikan Teoritis Dan Praktis, 188–89. 
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دقيقة لأن  30-15دقيقة، مع العقاب يمكن للطالبة حفظها في غضون  30-15لمدة 

سلوب العقاب من قبل المدبرات قسم اللغة ومن الطالبة 
ٔ
هناك تشجيع من تطبيق ا

وهذا العقاب الذي تفرضها المدبرات أو الأساتذة في المعهد يجب أن يسبب  نفسها.

 25إحساسا بالمسؤولية من قبل الطلبة.

ن
ٔ
طالبات، ووفقا للأخطاء التي خصائص التعاقب المدبرة وفقا ل ومن المتوقع ا

نه لا يزال بطريقة معقولة ولا يزال يؤدي إلى مسائل تعليمية. حتى تقبل 
ٔ
ارتكبها، طالما ا

الطالبات بعظمة الروح مع العقاب. وحتى لا يكون هناك سوء الفهم بين مدبرة قسم 

فضل فائدة من العقوب
ٔ
ثير الرادع على الطالبات، حتى لا اللغة والطالبات. ا

ٔ
ات هي التا

ن يعاقب
ٔ
 ن.تجرؤ الطالبة على إرتكاب الإنتهاكات، لأنهن لا يردن ا

سلوب ال ون الباحث واستنادا إلى العرض السابق، يرى 
ٔ
نه من خلال تطبيق ا

ٔ
 وابثا

جل تحسين 
ٔ
كثر نشاطا في تعلم التحدث باللغة العربية من ا

ٔ
والعقاب يكون الطالبات ا

على التحدث باللغة العربية، فإن العقاب سيجعلهن منضبطات لطاعة النظام  نقدرته

نها  عندما تعزز الطالبةو اللغة وتحسين لغتهن حتى يتمكنن من خلق البيئة العربية. 
ٔ
ثم ا

نها سوف تكون نشطة في تعلم سوف تشعر بالسعادة، 
ٔ
وعندما تشعر بالسعادة ثم ا

نها سوف تحسن تدريجيا مهارتها في اللغة. ثم العقاب، إذا كانت هناك 
ٔ
التحدث بحيث ا

ت 
ٔ
الطالبة تخالف النظام اللغة ثم تحصل العقاب، العقاب وفقا للشخصية وخطا

 .بيئةتتمكن تكوين الحتى  ة العربيةسيجعلها تحسن اللغ الطالبة بحيث تفرح، فهذا

 اعليةف ديفي فالثواب. بين واحد وآخر والعقاب مكملة ثوابوبالتالي فإن فعالية ال

يز الطالبات في تحف يةعلاف فيدما، بينما العقاب يئفي تحفيز الطالبات على فعل الخير دا

لذي ا على الوعي بما فعلهن، فضلا عن تحمل المسؤولية والعواقب المترتبة على العقاب

وقد أكدت على هذا الافتراض دراسة سعدية وشفاء حيث أبرزت نتجية  سيتم تنفيذهن.

ي لطلبة سواء فمن قبل اأسلوب الثواب والعقاب على تشكيل الشخصية المنضبطة 

 26المدرسة أم المعاهد الإسلامية.
                                                             

25 Ngalim, 93–94. 
26 Nur Sifah, “Implementasi Reward Dan Punishment Oleh Guru PAI Dalam Membentuk 
Karakter Disiplin Siswa Di SMP SMIP 1946 Banjarmasin,” 2023; Halimatus Sa’diyah, 
“Reward Dan Punishment Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Santri,” JURNAL AN-NUR: 
Kajian Ilmu-Ilmu Pendidikan Dan Keislaman 9, no. 01 (2023); R Ulfah, Siti Pupu Fauziah, 
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سلوب الالعوامل الداعمة والمانعة عند 
ٔ
والعقاب في تكوين البيئة  ثوابتطبيق ا

 الفصل الثامن العربية لطالبات

والعقاب لن يتم في حد ذاته، ولكنه يحتاج إلى وعي الطالبات  ثوابتطبيق ال

اب والعق ثوابوالتمارين والعادات، وكذلك اهتمام المدبرات. لأن الغرض من تطبيق ال

جل تكو 
ٔ
ع ن البيئة العربية. ميهو الدافع وتعزيز الوعي والانضباط لدى الطالبات من ا

ة على ما حققه الطالبات. وهناك عواقب منطقية إذاكان الطالبات لا ثواب ال
ٔ
كمكافا

يستطعن تنفيذ ما هو بالفعل السلطة في الأنشطة في المعهد بحيث يحصلن الطالبات 

خطائهن، وعندما على العقاب مع ال
ٔ
ن يدركوا، سوف يتعلمن من ا

ٔ
وعي الكامل. بمجرد ا

فعالهن
ٔ
نهن مخطئن، سوف يكون دائما حذرن في ا

ٔ
فيما يلي العوامل الداعمة  .يعرفن ا

 والعقاب: لثوابأسلوب اعند تطبيق  ةنعاوالعوامل الم

 العوامل الداعمة .1

والعقاب المطبق من قبل المدبرات اللغة في المعهد  ثواباليتم تطبيق أسلوب 

جل الطالبات بحيث يمكن التحفيز على تعلم اللغة 
ٔ
الداخلي فتح الهداية لامونجان من ا

كبر والامتثال دائما لنظام اللغة، يمكن الطالبات ممارسة اللغة العربية 
ٔ
العربية بقوة ا

سلوب ال
ٔ
هدف تطبيق ا

ٔ
ة والعقاب، وهي تكوين البيئ  ابثو بشكل جيد، ويمكن تحقيق ا

 العربية والانضباط على النظام اللغة الموجودة.

ستاذ محمد إحوال كرئيسة قسم اللغة العربية بمعهد فتح الهداية 
ٔ
وكما ذكر ا

سلوب الإن  لامونجان
ٔ
لتزام المدبرات قسم اوالعقاب هو ا ثوابالعامل الداعم لتطبيق ا

سلوب الذ النظام المتعلقة بينفتاللغة ب
ٔ
ا بحيث والعقاب التي يتم تنفيذه ثوابمسئلة ا

كثر حماسا على تعلم اللغة العربية ويمكن تحفيزهن للحصول على 
ٔ
يكون الطالبات ا

لبيئة ا التعزيز ومحاولة الامتثال لنظام اللغة حتى لا يحصلن على العقاب. ثم تم تكوين

 .العربية وانضباطها بنظام اللغة العربية

سلوب ال العواملإن 
ٔ
والعقاب لتكوين البيئة العربية  ثوابالداعمة في تطبيق ا

و المشرفة والمدبرات، هو الدافع لتحفيز الطالبات على  اتذةتشمل الدعم الأس
ٔ
ا

                                                             
and Rusi Rusmiati Aliyyah, “Reward Dan Punishment Dalam Pembentukan Karakater 
Disiplin,” Jurnal Tadbir Muwahid 2, no. 2 (2018): 98–110. 
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ن 
ٔ
جل تكوين البيئة العربية. فهي لا تشجع الطالبات على ا

ٔ
التحدث بشكل جيد دائما من ا

كثر حماسا لتعلم اللغة العربية 
ٔ
ن تقدمن مثالا يكون ا

ٔ
فحسب، بل يجب على المدبرات ا

حقيقيا على كيفية التحدث بشكل جيد والانضباط نحو الانضباط والتنظيم اللغوي. 

ن يكون قدوة للطالبات في التحدث بالكلمات والتصرف 
ٔ
لأن المدبرات بالأعمال يجب ا

قه تطبيمباشرة من خلال إجراءات ملموسة، وذلك لتكوين شخصية الطالبات ويمكن 

 .في بيئة المعهد

 عوامل المانعةال .2

سلوب ال
ٔ
ن كل ثوابتم العثور على بعض المشاكل في تطبيق ا

ٔ
حدها ا

ٔ
 والعقاب، ا

سلوب ال
ٔ
ب هناك والعقا ثوابالطالبات لديهن خصائصات مختلفات بحيث في تطبيق ا

يضا استجابات مختلفة، وبعضهن حسن المظهر، والعكس بالعكس الذي خصا
ٔ
ص ئا

بغض النظر. قلة الوعي لدي الطالبات بعدم وجود استعداد للتطور في تعلم اللغة 

 .ىغير مسؤولية إزاء النظام اللغة المعط ذلك،العربية. وبالإضافة إلى 

ت إذا كان هنصات مختلفات، لذلك فإن معظمئالطالبات مشاعر وخصا وكما لدى

ن لم يتم تطبيق  يةالطالبة لديها بالفعل ن
ٔ
حسنة في تعلم اللغة العربية، على الرغم ا

سلوب ال
ٔ
والعقاب، فسوف تطيع النظام اللغة، ولكن على العكس من ذلك إذا  ثوابا

سلوب ال
ٔ
ن تطبيق ا

ٔ
العقاب غير و  ثوابكانت الطالبة لا يهتم ولا يمكن ترتيبة، على الرغم ا

لمعهد اويحاول مسؤولوا لى كل الطالبات، فعال بنفس على الطالبة. لذلك كل شيئ يعود إ 

ن 
ٔ
فضل تعليم اللغة العربية بحيث يمكن يا

ٔ
كون قدوة حسنة في تطبيق اللغة، وتقديم ا

 .العربية الطالبات اللاحقات من تقليد وممارسات ما تعلمهن في تعليم اللغة

عهد فتح مفي ولمدبرات والأستاذات. من ا ن تكوين البيئة العربية تحتاج إلى مثالإ

مثلة من المدبرات، لأ 
ٔ
نه في الواقع ما نحتاجه وقت العقوبة الهداية لا يزال عدم وجود ا

ولا، وهنا
ٔ
ن يكون مثالا ا

ٔ
مثلة ليس الكلية عند ال يجب ا

ٔ
وهذا  .العقاب ثوابعدم الوجود ا

ئة جاد البييتم عن طريق إييتماش ى بما أشار إليه نخبة من المعلمين بأن التربية والتعليم 

 27والقدوة الحسنة.
                                                             

27 Erwin Muslimin, Nurwadjah Nurwadjah, and Andewi Suhartini, “Konsep Dan Metode 
Uswatun Hasanah Dalam Perkembangan Pengelolaan Pendidikan Islam Di Indonesia,” 
MUNTAZAM 2, no. 01 (2021): 71–87, https://doi.org/10.1212/mj.v2i01.5353. 
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سلوب الو العق إنو 
ٔ
 دهو عدم وجو  ثواب والعقاببات التي تم الحصول عليها على ا

نشطة اللغات بحيث يفتقرن الطالبات إلى الحماسة في تعلم اللغة العربية. 
ٔ
مسابقات في ا

و ثلاثةمسابقة اللغةكل  نادرا ما تعقد مسابقات اللغة إذا كان هناكو 
ٔ
شهر م أربعة ا

ٔ
رة ا

على الرغم و  .تتنافس في تعلم اللغة العربية كثير من الأحيان واحدا، وربما الطالبات في

ساليب ال
ٔ
يعني  والعقاب، فإن ذلك لا ثوابمن وجود بعض العقبات فيما يتعلق بتطبيق ا

الطالبات من خلال تقديم المشورة  عدم وجود حل. يمكن تأديب جهود المدبرات لجعل

 .فهم جيد للطالباتوإعطاء 

 

 خاتمة

سلوب اليتم 
ٔ
 المدبرات من قبلوالعقاب في معهد فتح الهداية  ثوابتطبيق ا

مدونة  واللآتي ينتهكن اللآتي يتفوقنرد من المدبرات على الطالبات والأساتذة من خلال 

يضا مع الثناء.  الثوابنظام السلوك. تطبيق 
ٔ
ن يكون ا

ٔ
ليس فقط ماديا، ولكن يمكن ا

حسنت" و "جيد" و "الله 
ٔ
وعادة ما يعزز في شكل تصفيق، والمدح والدعاء مع عبارة "ا

وينبغي إعطاء العقوبة بأقص ى قدر ممكن من الإنصاف، ولا  .يبارك" ومثل هذه الكلمات

ن يساعد الطالبات على ا
ٔ
معهد، اللغوية لل نظممتثال لللا يوجد عنصر انتقامي، ويمكن ا

ثر مفترض على الطالبات.  ىبحيث يكون للعقاب المعط
ٔ
سلوب ا يهدف تطبيقا

ٔ
 ثوابلا

يضا شعور بالمسؤولية في تطبيق وطاعة الالموقف  إلى إعدادوالعقاب 
ٔ
منضبط ولديهن ا

ي إكراه النظام المنصوص عليها في المعهد بإخلاص
ٔ
 .وفي العيش دون ا

سلوب ال العواملإن 
ٔ
والعقاب لتكوين البيئة العربية  ثوابالداعمة عند تطبيق ا

و المشرفة والمدبرات، هو الدافع لتحفيز الطالبات على التحدث  اتذةتشمل دعم الأس
ٔ
ا

جل تكوين البيئة العربية
ٔ
 قلة انعقادالمانعة وكانت العوامل  .بشكل جيد دائما من ا

قبات في ن العإمترددات في تعلم اللغة العربية.  مسابقات اللغة بحيث يصبح الطالبات

مثلة من المدبرات بحيث لا تكون كاملة في وقت إعطاء  توفير العقوبة
ٔ
هي عدم وجود ا

ة صات صعبئالعقاب. وعلاوة على ذلك، عند التعامل مع الطالبات اللآتي لديهن خصا

ي نوعوعدم المسؤولية عن تنظيم اللغة. لذلك يتم الخلط بين مدبرات ا
ٔ
 للغة لإعطاء ا

 اللغة. من العقاب بحيث يمكن تأديب الطالبات ضد نظام
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